Wszystko zaczyna sie od przestrzeni do bycia sobg

Tworzenie pozytywnego i wspierajacego srodowiska pracy to wazny element w budowaniu
poczucia przynaleznosci do organizacji. Coraz wiekszego znaczenia nabiera zachecanie do
otwartej komunikacji i wspoétpracy wewnatrz firm. Kazdego dnia tworzymy kulture pracy, w ktdrej
ceni sie empatie, szacunek i wiaczenie. Tego oczekujg od nas obecne i przyszie talenty. Tylko
jak skutecznie wdrozy¢ te filozofie w zycie?

63% 0sOb reprezentujgcych rézne pokolenia priorytetowo traktuje réznorodnos¢, rownosé i integracje
przy wyborze firmy. Dla oséb z pokolenia Z i Millenialséw poszukujgcych pracy ma to jeszcze wieksze
znaczenie (73% i 68%)*. Niestety, w tym samym badaniu az 75% ankietowanych wskazato, ze czuto
sie wykluczonych w pracy. Dlaczego tak sie dzieje? O czym powinnismy pamieta¢ budujgc poczucie
przynaleznos$ci?

Inclusion circles — totalna otwartos¢ i akceptacja

Od czego zaczac caty proces? Od zdefiniowania podstawowych wartosci. W tym wypadku od tego, jak
rozumiemy w organizacji wolnos¢ do bycia sobg. Jak stworzy¢ przestrzen, w ktorej kazdy moze czuc
sie kompletny, a nie tylko postrzegany przez pryzmat kolejnej petnionej zawodowo funkcji. W Capgemini
tworzymy taka przestrzen mi.in. dzieki inicjatywie ,Inclusion circles” — to globalny projekt, ktéry
realizowany jest od tego roku takze w polskim oddziale firmy. ,Inclusion circles” to kameralne spotkanie
w grupie do 12 osob, w ktérym uczestniczg pracownicy i pracownice wszystkich szczebli, tgcznie z
osobami reprezentujgcymi najwyzszy management. Przez godzine w atmosferze totalnej otwartosci,
akceptacji i zaufania rozmawiamy o potrzebach réznorodnosci i inkluzywnosci — poszukujemy
najlepszych rozwigzan, jakie mozemy wdrozy¢ w tych obszarach. ,Inclusion circles” sg motywacjg do
spotkania dla wszystkich, niezaleznie od petnionej roli i starszenstwa.

Wielka sita spotecznosci

»Inclusion circles” to symbol sity spotecznosci. Strategia Capgemini realizowana jest przez zapewnienie
partycypacji i wsparcie oddolnych inicjatyw. Dobrymi przyktadami dziatajgcych aktywnie w ramach firmy
spotecznosci sg: Women@Capgemini, OUTfront czy Cultural Diversity Community. Pierwsza z nich
dziata aktywnie od 2015 roku zrzeszajac nie tylko kobiety, ale tez ich sojusznikéw, wspiera w rozwoju i
zapewnia wptyw na ksztattowanie rzeczywistosci zawodowej. Rola i pozycja kobiet w Capgemini Polska
jest znaczgca — stanowig one okoto 53% wszystkich zatrudnionych, co uzewnetrznia sie tez w sktadzie
grupy lideréw i liderek oddziatu. OUTfront to spotecznos¢ Capgemini, ktéra prowadzi dziatania na rzecz
os6b LGBTQ+. Jej misjg jest zapewnienie przestrzeni na edukacje i Swiadomos¢, tak aby wspieraé
rozwdj zawodowy oraz autentyczno$¢é w miejscu pracy osobom reprezentujgcym to srodowisko. Cultural
Diversity z kolei zrzesza osoby widzgce wartos¢ gtebszego czerpania z réznorodnosci wielokulturowej.

Pokazanie akceptacji w kryzysie

Budowanie pozytywnego i wspierajgcego srodowiska pracy to takze troska o samopoczucie kazdej
zatrudnionej osoby. Ludzie, ktérzy odczuwajg realne zrozumienie i wsparcie w miejscu pracy, rzadziej
doswiadczajg uczucia izolacji, wypalenia zawodowego i niepokoju. Czasem jednak te negatywne
zjawiska wystepujg, w efekcie czego pojawia sie poczucie wykluczenia — osoby, ktére tego
doswiadczajg, nie wiedzg, jak sobie poradzi¢, odsuwajg sie w cien. W Capgemini otwarcie méwimy, ze
mozna sie czu¢ zle mentalnie, ze zdarzajg sie w zyciu momenty, kiedy mozna przezywa¢ zawodowe
wypalenie. Pokazanie akceptacji i wsparcia w takich sytuacjach, powiedzenie do drugiej osoby: ,caty
czas jestes jednym/jedng z nas”, ma znaczenie. W trakcie wewnetrznych spotkan i podcastéw otwarcie

Lhttps://www.ey.com/en_gl/news/2023/09/ey-survey-finds-global-workers-feel-sense-of-belonging-at-their-
workplaces-yet-most-are-uncomfortable-sharing-all-aspects-of-their-identities

Informacja prasowa



Capgomini @

rozmawiamy o tym, czym jest job burnout lub depresja i jak sobie z tym poradzi¢. Oferujemy réowniez
m.in. anonimowe psychologiczne wsparcie.

Ostatnie trzy lata na catym swiecie postawity przed firmami i zatrudnionymi wiele wyzwan. Praca zdalna,
ograniczenie dziatalnosci i konsekwencje finansowe, nie utatwity budowania silnych zwigzkéw i
przynaleznosci pracownikéw i pracowniczek do firm. Dlatego dzisiaj organizacje zaczynajg bardziej
elastycznie budowac relacje ze swoimi talentami. Rozwijanie otwartej komunikacji, empatia, szacunek i
inkluzywnos¢ staty sie jeszcze bardziej istotng czescig strategii na wiele lat.
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O Capgemini

Capgemini to swiatowy lider w dziedzinie doradztwa w zakresie transformacji i zarzadzania biznesem poprzez wykorzystanie
mocy technologii. Celem Grupy jest dgzenie do odpowiedzialnej spotecznie, zintegrowanej i zréwnowazonej przysztosci, w ktorej
potencjat ludzki jest wspierany nowymi technologiami. Capgemini jest odpowiedzialng i wielokulturowa organizacja, liczacg prawie
350 000 pracownikoéw zatrudnionych w ponad 50 krajach. Dzieki silnemu 55-letniemu dziedzictwu i szerokiej wiedzy branzowej
cieszy sie zaufaniem swoich klientéw, a takze jest zdolna kompleksowo zaspokoi¢ ich potrzeby biznesowe: od strategii i
projektowania rozwigzan po dziatania operacyjne napedzane przez dynamicznie rozwijajgcy sie i innowacyjny swiat technologii
chmury, danych, sztucznej inteligencji, facznosci, oprogramowania, inzynierii cyfrowej i platform. W 2022 roku Grupa odnotowata
globalne przychody w wysokosci 22 miliardéw euro.
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