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Szanowni Panowie Ministrowie,

W zwigzku z opublikowaniem w dniu 26 stycznia 2024 roku komunikatu o podjeciu przez Ministra
Spraw Zagranicznych Radostawa Sikorskiego decyzji o zawieszeniu udziatu MSZ RP w Programie Poland.
Business Harbour, Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych ABSL apeluje do wszystkich organdw i
instytucji zaangazowanych w dotychczasowe dziatanie Programu, o podjecie pilnych dziatan
pozwalajgcych na jego przywrécenie w formie spetniajgcej oczekiwania MSZ, tj. o niezwtoczne
przyjecie rozwigzan gwarantujacych witasciwg weryfikacje firm i cudzoziemcéw bedacych
beneficjentami Programu.

Powstaty w 2020 roku Program Poland. Business Harbour stanowi wazny i potrzebny element
polskiego systemu migracyjnego, przyciggajacy do Polski tak pozgdanych przez nasz rynek pracy i
gospodarke specjalistow IT. To m.in. ten Program byt w ostatnim czasie gwarantem zainteresowania
zagranicznych firm z sektora nowoczesnych ustug biznesowych kreowaniem w Polsce swoich
oddziatéw, w ktérych zatrudnienie znajdujg przede wszystkim Polacy, jednak ktérych funkcjonowanie
nie moze odbywac sie bez udziatu specjalistéw relokowanych do Polski takze z zagranicy.

ABSL od lat sygnalizuje, ze dla obecnosci w Polsce innowacyjnych i zaawansowanych technologicznie
firm z tego sektora, kluczowa jest stabilnos$é i pewnos¢ zasad funkcjonowania biznesu w Polsce. Wobec
wcigz wydtuzajgcego sie czasu oczekiwania na uzyskanie zezwolenia na prace cudzoziemca w Polsce,
umowienie terminu spotkania wizowego i faktyczng relokacje cudzoziemcéw do Polski, Program PBH
stanowit stuszng odpowiedZ na palgce potrzeby rynku, przewidujac szybszg i pewniejszg Sciezke
legalizacji pobytu i pracy wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcéw w Polsce. Udziat w Programie
pozwalat firmom dziatajgcym w branzy IT lub zatrudniajgcym specjalistow IT na zaplanowanie i
terminowe wdrazanie projektéw, w ktérych niezbedny byt udziat wykwalifikowanej kadry z zagranicy.
Jednoczesnie nagte zawieszenie mozliwosci relokowania pracownikéw do Polski w ramach
wspomnianego Programu z dnia na dzien wstrzymato realizacje czesci projektédw firm w Polsce i stawia
pod znakiem zapytania dalsze plany ich rozwoju.

W czasie, gdy uzyskanie zezwolenia na prace cudzoziemca moze trwac do kilku miesiecy, a uzyskanie
terminu spotkania wizowego w polskich konsulatach trwa od kilku do kilkunastu miesiecy lub bywa
wrecz niemozliwe, zapewnienie branzy IT mozliwosci szybszej i pewniejszej Sciezki relokacji
pracownikéw do Polski byto i wcigz pozostaje koniecznoscig, bez czego czesé firm cztonkowskich ABSL
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zostanie zmuszona do wycofania sie z dalszego rozwoju w Polsce, ze stratg tak dla polskiej gospodarki,
polskiego budzetu, rynku pracy jak i rozwoju technologicznego.

Jako ze w ocenie MSZ Program Poland. Business Harbour nie spetnit poktadanych w nim nadziei
pragniemy zapewnic, ze firmom cztonkowskim ABSL, ktére byty dotychczas kluczowymi beneficjantami
Programu, pozwolit na faktyczne zatrudnienie w Polsce tysiecy wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, ktérzy relokowali sie do Polski czesto takze z cztonkami najblizszej rodziny. Ponadto,
Program pozwolit cudzoziemcom spoza UE na zatozenie i prowadzenie w Polsce jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, czesto typowej dla zasad wspodtpracy firm w sektorze IT, co niewatpliwie
stanowito zachete dla zagranicznych specjalistdw do przyjazdu do Polski. Dochody generowane przez
nich w ramach prowadzonej w Polsce dziatalnosci gospodarczej stanowig takze podstawe ich
opodatkowania w Polsce.

Nawigzujac sie do podnoszonych w przestrzeni publicznej zastrzezen dotyczacych wykorzystania wiz
wydanych w ramach Programu do celdw niezgodnych z jego zatozeniami apelujemy do Ministerstwa
Spraw Zagranicznych o wziecie pod uwage, ze wéréd najwazniejszych beneficjentdéw Programu sg firmy
zrzeszone w ABSL, ktére cieszg sie niekwestionowang, miedzynarodowg renomg i znane sg z
odpowiedzialnego podejscia do spraw pracowniczych, zachowania standardéw etycznej rekrutacji i
przestrzegania prawa. Firmy te uczestnictwo w Programie wykorzystujg wytgcznie do celéw zgodnych
z jego zatozeniami, oferujgc w Polsce prace i wsparcie procesu relokacji osobom posiadajgcym
kwalifikacje deficytowe na polskim rynku pracy.

Odnoszac sie jednak z szacunkiem i zrozumieniem do stanowiska i obaw MSZ, pragniemy wesprzec
Ministerstwo Rozwoju i Technologii oraz Polskg Agencje Inwestycji i Handlu w przygotowaniu zmian w
Programie Poland. Business Harbour.

Bioragc pod uwage, ze ABSL reprezentuje firmy faktycznie korzystajgce z Programu zgodnie z jego
przeznaczeniem, jesteSmy otwarci na wprowadzenie bardziej restrykcyjnych zasad uczestnictwa w
Programie przez polskich pracodawcéw oraz doktadniejszg weryfikacje takich podmiotéw przez PAIH
na etapie rozpoznawania wnioskow firm o przystgpienie do programu, w szczegdlnosci w zakresie ich
dotychczasowej dziatalnosci w Polsce, wywigzywania sie z zobowigzan publicznoprawnych oraz
potencjatu rozwojowego uzasadniajacego zatrudnienie specjalistow IT z zagranicy.

W naszej ocenie mozliwe jest takze weryfikowanie przez PAIH, czy i w jakim zakresie firmy
uczestniczace w Programie faktycznie z niego korzystajg, tj. czy cudzoziemcy, dla ktérych firma
wystawita ,Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia / rozpoczecia wspotpracy z cudzoziemcem w ramach
programu Poland. Business Harbour” faktycznie zatrudnita / nawigzata wspotprace z zapraszanym
cudzoziemcem, a jesli do tego nie doszto, przyjmowanie i weryfikowanie wyjasnien ztozonych przez
zapraszajaca firme.

Zwracamy przy tym uwage, ze w weryfikowaniu, czy wizy wydawane w ramach Programu beda
wykorzystywane do celdéw zgodnych z jego zatozeniami, tj. czy deklarowany przez cudzoziemca cel
pobytu, jakim ma by¢ zatrudnienie w zapraszajgcej go firmie, niebagatelng role odgrywa konsul RP
rozpoznajacy wniosek wizowy cudzoziemca ubiegajgcego sie o polska wize krajowa dla uczestnika
Programu. Program PBH nie ogranicza i w dalszym ciggu nie powinien ogranicza¢ mozliwosci
stosowania przez konsuléw RP na swiecie wszelkich dostepnych mu narzedzi weryfikacji wiarygodnosci
deklaracji sktadanych przez cudzoziemca aplikujgcego o wize PBH, w szczegdlnosci co do zamiaru
pobytu na terytorium RP w celu podjecia zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy z zapraszajacg go
firma uczestniczacg w Programie PBH.
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Ponadto proponujemy, by zasady uczestnictwa w Programie PBH tak przez polskie firmy, jak i samych
specjalistow IT, zostaty uregulowane w jasny, przystepny i przede wszystkim transparentny sposéb.
Obecnie zasady funkcjonowania Programu i uczestnictwa w nim pozostajg niejasne dla niektorych firm,
ktére sygnalizujg problem w odnalezieniu regulaminu, czy innych aktéw prawnych opisujgcych
Program. Takze wszelkie zmiany w Programie, jak jego rozszerzenie czy wprowadzane w nim
modyfikacje, powinny przybraé forme nie tylko komunikatéw prasowych publikowanych na
urzedowych stronach internetowych, ale takze oficjalnych, pisemnych zmian w dostepnych publicznie
regulaminach.

Jednoczesnie z radoscig przyjmujemy deklaracje MSZ, ze rozpocznie prace nad usprawnieniem
procedur wizowych dla przedstawicieli sektora gospodarczego, zwtaszcza w najbardziej pozgdanych
przez polska gospodarke branzach. Jako przedstawiciele firm z sektora nowoczesnych ustug
biznesowych, ktérym szczegélnie bliskie sg sprawy miedzynarodowej mobilnosci pracownikdw,
oferujemy MSZ petne wsparcie merytoryczne i praktyczne w postaci dostepu do wiedzy i doswiadczen
naszych cztonkdéw i ekspertéw w pracach nad nowymi rozwigzaniami.

Z powazaniem,
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Janusz Dziurzynski

Prezes Zwigzku Liderow Sektora Ustug Biznesowych (ABSL)

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Polska Agencja Inwestycji i Handlu



